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DE L'EPARGNE SALARIALE
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PLANS D'EPARGNE SALARIALE

PERCO (ou PERCOI)
Epargne retraite
(Cas de déblocage anticipé

PEE (ou PEI)
Epargne a 5 ans
Cas de déblocage anticipé

Epargne investie en FCPE®

Epargne investie en FCPE®
monétaire, obligataire, diversifié, actions

monétaire, obligataire, diversifié, actions

(1) La participation et l'intéressement sont exonérés d'impét sur le revenu et de charges sociales (hors CSG-CRDS) lorsqu'ils sont placés sur un plan d'épargne
salariale mais soumis @ I'IR s'ils sont percus immédiatement.

(2) L'abondement peut venir compléter les sommes versées sur un PEE et/ou PERCO.

Plafonds : 8 % du PASS pour PEE et 16 % du PASS pour PERCO.
L'abondement (abondement périodique et d'amorcage) peut étre versé sur le PERCO sans condition de versement (Plafond : 2 % du PASS).

PASS : Plafond Annuel de la Sécurité sociale.
(3) Versés sur le PERCO, jusqu’a 10 jours de repos (avec ou sans CET) peuvent étre exonérés de charges fiscales et sociales.

(4) Revenus du placement exonérés d'impét sur les plus-values (hors prélévements sociaux).

(5) Partiellement fiscalisée.
(6) FCPE - Fonds Commun de Placement Entreprise : support de placement collectif constitué de valeurs mobiliéres. Les sommes versées sont investies dans
les FCPE prévus par I'accord du PEE et/ou PERCO, en fonction des objectifs d'investissement de I'épargnant, du niveau de risque qu'il accepte et de son

horizon de placement.




Fonctionnement

DU CONTRAT DE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE : L'ARTICLE 83

Versement des cotisations Versements volontaires Droits a congés
de l'entreprise, et le cas du salarié® (avec ou sans (gZET)(B)
échéant du salarié®
PERIODE DE
CONSTITUTION

DU CAPITAL
Compte individuel du salarié
Investissement sur des supports financiers

.......................................................................................................... LIQUIDATION DE LA RETRAITE  --rrovvessrmmseesnnnsssssssssssssenssssssssssssseseeen

RETRAITE
Restitution sous forme de rentes

Plusieurs options de rentes disponibles

(1) Les cotisations sont exonérées d'imp6t sur le revenu (dans la limite de 8% de la rémunération annuelle brute plafonnée @ 8 PASS) et de charge sociales
(hors CSG-CRDS).

(2) Les versements volontaires sont déductibles de I'imp6t sur le revenu dans la limite du disponible fiscal (plafond épargne retraite) du salarié.
(3) Versés sur un contrat article 83, jusqu‘a 10 jours de repos non pris peuvent étre exonérés de charges fiscales et sociales.

Humam’s

Teneur de compte des produits d'épargne salariale
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